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Pravni forma: piispévkova organizace
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Misto inspekéni ¢innosti: Liberecka 26, Jablonec nad Nisou

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. —21. unor 2013

Predmét inspekeni cinnosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zadkona ¢&.561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd&jsich predpisti (3kolsky zakon) ve
Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a ve 8kolnim roce 2012/2013 dle stavu k datu
inspekéni ¢innosti.

e 7Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzd&lavani
(dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zdkona ve Skolnim roce
2012/2013 dle stavu k datu inspekéni ¢innosti.

e Hodnoceni $kolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 $kolského zdkona ve
Skolském zafizeni pro zajmové vzdélavani (38kolni druZina) ve Skolnim roce 2012/2013
dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Aktualni stav §koly

Zakladni Skola Jablonec nad Nisou, Liberecka 26 (dale ,.$kola®) je plné organizovana
zékladni Skola s 26 tfidami na prvnim a druhém stupni (pfevazné po tfech paralelnich
tfidach v roéniku). Pravnicka osoba vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,Z8%), skolni
druziny (dale ,.SD*) a skolni jidelny. VSechny soucasti koly jsou umistény spolecné
v dvoupodlaznim pavilonovém komplexu, na ktery navazuji dvé télocviény a venkovni
skolni hfist&. Skola je situovana uprostied rozsdhlého lesoparku v blizkosti centra Jablonce
nad Nisou, s dobrou dopravni dostupnosti. Budova $koly je nyni bezbariérova.

Skola si dlouhodobé buduje dobrou image, vychazi z dlouholetych tradic tiid s rozsitenou
vyukou cizich jazykl a perspektivni koncepce predchoziho vedeni. Klade duraz na rozvoj
7akt v souladu se Skolnim vzdélavacim programem, nabizi individudlni pé¢i pedagogi
0 zaky pfi zapojovani do soutézi, olympiad a piehlidek, pestrou nabidku zdjmovych &innosti,
tradi¢nich celoSkolnich akci a projektovych dnii. Vefejnosti je Skola vnimana jako jedna
z nejlep$ich vzdélavacich instituci ve mésté, o vzdélavani vni je velky zdjem nejen
u obyvatel ze spadové oblasti, ale i z jinych ¢asti Jablonce nad Nisou.

Vzd&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani
(dale ,,SVP“ nebo ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem Devét krokii do Zivota. Disponibilni
hodiny jsou vénovany na posileni hodinové dotace ve vzdélavacich oblastech Jazyk
a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét, Clovék a pfiroda
a Informaéni a komunikaéni technologie i k nabidce volitelnych pfedméti. Zakladni
vzdélavani je vhodné doplnéno Sirokou nabidkou nepovinnych predméti a krouzki.
Program &innosti $kolni druZiny je zdokumentovan v SVP 3kolni druziny, ktery spliiuje
pozadavky podle Skolského zékona.

Ve Skolnim roce 2012/2013 poskytuje $kola vzdélavani aktualné 630 zakiim. Vyvoj poétu
Zaka v poslednich tfech letech byl pfiznivy, zatimco vroce 2010/2011 $kola naplnila
89,7 % své Kkapacity, letos jiz 90 %. Na pfirdstku se podilelo opakované piijeti
maximalniho poétu Zaki do prvnich t¥id. Skolni druZina s kapacitou 210 Z4kd je naplnéna
na 99 %. Do 8kolni druziny jsou zafazovani Z4ci 1. - 3. t¥id, SD pracuje v sedmi odd&lenich
denné od 6.00 do 16.30 hodin.

Na vychovn& vzd&lavacim procesu v ZS se podili 37 pedagogickych pracovnikii v&etnd
feditele $koly a dvou jeho zastupci. Pedagogicky sbor $kolni druZiny tvofi sedm
vychovatelek SD. Podminky odborné kvalifikace pro vyuku v Z8 dle pravniho predpisu
spliiuje 96 % pedagogi.

Ve skolnim roce 2012/2013 do$lo k personalni zméné na pozici feditele $koly. Nové
jmenovany feditel navazuje na zavedeny systém fizeni z pfedchozich let a klade diiraz na
tviréi potencial pedagogického sboru.

V obdobi od posledni navitévy Ceské skolni inspekce (dale ,,CSI¥) v roce 2009 zahsjila
Skola postupnou modernizaci objektu z roku 1982 s planovanym terminem dokonc¢eni na
podzim tohoto roku. Na financovani rozsahlé investice se podili zFizovatel, Statni fond
zivotniho prostfedi a fondy Evropské unie. V souvislosti s alokaci zdrojii se vyznamné
zlepsilo vybaveni Skoly prostfedky informaénich technologii (dale ,,ICT*) pro podporu
nazornosti vyuky v béznych ucebnach (8kola instalovala interaktivni tabule, vice nez
polovina u¢eben je vybavena datovou projekei).

Podrobné&jsi a aktudlni informace o $kole lze ziskat na webovych strankach Skoly
http://www.zsliberecka.cz.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani
zplisobem dostupnym vSem zdjemcim (kritéria pro pfijimani zakd k zakladnimu
vzd€lavani do 1. ro¢niku byla zvefejnéna na webovych strankach Skoly a v ramci dne
otevienych dveif). Pro piisti $kolni rok ZS naplni t¥i prvni tiidy do maximalniho poctu
30 zak na tfidu. Pfijimani uchaze¢t je v souladu s platnymi piedpisy.

V aktualnim Skolnim roce $kola eviduje 43 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(déle ,,SVP*), z nichz 17 zaku se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu. Viem
t¢mto Z4kGm poskytuje individudlni pé&i dle smémic MSMT k integraci zaka se SVP.
Skola zéroveri vyuZiva sluzby specialniho pedagoga a tii asistentti pedagoga pro Zaky
v1,2. a 5 ro¢niku. ZS vykazuje 16 cizincti, zaky smimofadnym nadanim $kola
nediagnostikovala, ale talentovanym zakim umoZiiuje rozvoj jejich individualnich
dispozic. Vychovna poradkyné, ktera izce spolupracuje se Skolni metodi¢kou prevence,
vysoce erudované zajiStuje komplexni poradenskou a preventivni péci a individudlni
konzultacni ¢innost (dle planu vychovného poradenstvi). Koncepéné se orientuje v dané
problematice, poradenské sluzby zaméfuje prioritné na kariérové poradenstvi, pomoc
zakim s riziky netspésnosti a spolupraci 8koly s rodi¢ovskou vefejnosti a poradenskymi
zafizenimi. Standard si Skola udrzuje diraznym fe$enim jakéhokoliv poruseni pravidel
Skolniho fadu a preventivnim ptisobenim na zaky.

Oblast prevence sociadlné patologickych jevii se opird o zpracovanou dokumentaci
(minimalni preventivni program pro aktualni $kolni rok, $kolni fad). Zahrnuji opatfeni
k minimalizaci bezpe¢nostnich a dalSich rizik, zvlastni pozornost je vénovana problematice
Sikany a Skolniho klimatu. Pfinosna je ¢innost v iniciovani aktivit vedoucich k rozvoji
socialnich a emoc¢nich kompetenci v ramci predmé&ti ob&anska, eticka a rodinna vychova.

Skola poskytuje Z4kim bezpe&né prostiedi, zajistuje nad zaky dohled. Pfijetim
organizatniho opatfeni feditele $koly v prub&éhu inspekéni &innosti bylo eliminovano
bezpe¢nostni riziko pii soub&Zné vyuce vobou potitatovych uéebnich. Preventivni
aktivity pfispivaji k pfedchdazeni a udrZzovani pribéZné nizkého vyskytu socialng
patologickych jevii a miry Urazovosti zakt.. Evidence $kolnich trazi je vedena, hlavni
pfi¢inou zaznamenanych trazi byly zejména ¢innosti pii sportovnich aktivitach.

ZS poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zékonem. Skolni vzdélavaci program je
ve shod¢ s RVP ZV. Vzdélavaci nabidka respektuje redlné podminky a moznosti 3koly.
Ucebni plan $kola naplnuje. Disponibilni hodiny vénuje na posileni dotace povinnych
predmeéti, od 3. ro¢niku je zafazena povinna vyuka anglického jazyka ve tithodinové
¢asové dotaci tydne. Volitelné pfedméty jsou koncipovany od 6. roéniku ve dvouhodinové
¢asové dotaci. Pfednostné je nabizena vyuka druhého ciziho jazyka (némecky jazyk
a anglické redlie). Zaci skoly maji dale fadu moznosti rozvijet svoje dispozice a zajmy
vramci nepovinnych predméti (sborovy zpév, némecka konverzace), sportovnich
a vzdélavacich krouzki (mj. Zurnalistika, florbal, keramika apod.) a dal3ich volnogasovych
aktivit, na jejichZ organizaci se $kola podili. Struktura volitelnych a nepovinnych piedméti
je stanovena specificky pro kazdy $kolni rok a respektuje zdjmy 24kl, pozadavky rodi¢h
a finan¢ni a aprobacni moznosti $koly. Nabidka mimoskolni ¢innosti podporuje zaméfeni
SVP, nabizi naplnéni volného &asu, podporu talentovanych zak@i a moznost vyniknout
i zakim slabsim.

DiileZitou roli hraje spoluprace a ¢innost $kolni druZiny, ktera sviij SVP sestavuje podle
zajmi zakd. Zaci prvniho stupné navstévuji sedm oddéleni $kolni druziny. Oproti
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predchozimu zjiténi CSI kapacita $kolni druziny nebyla piekrogena. SVP 3kolni druziny
spliiuje zakonné pozadavky.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni byly vyuZivany pfevazné ¢&innostni prvky
s variantami aktivit, metod a forem prace v kombinaci s frontalnim zplisobem vyuky.
Vyucujici vhodné volili metodické postupy, systematicky zéky vedli ke splnéni vytéenych
cili, pfirozené zaclenovali zaky s individudlnimi problémy do procesu, dbali na okamzitou
zp&tnou vazbu, dislednou kontrolu, byli p¥iméfen& naro¢ni. Zaci byli aktivni, vhodng
motivovani, pribézné hodnoceni. Vyuéujici vyuzZivali k vyuce mnozstvi dopliikovych
materiald, nazornych pomicek, modernich technologii (véetné hlasovaciho zafizeni
pouzitého v 1. roéniku). Casto bylo zatazeno sebehodnoceni.

Také vzdélavani na druhém stupni probihalo v pfiznivém klimatu, které vyrazné
podporovalo dobré vysledky individualniho uéeni kazdého Zdka. Pedagogové vystupovali
pratelsky a vstiicné, zaci respektovali nastavena pravidla. Navstivené vyucovaci jednotky
splnily svlij cil, byly metodicky dobfe ptipravené a vhodné realizované. Vyudujici
kombinovali tradiéni formy a metody prace s modernimi pedagogickymi postupy, vhodné
zaky motivovali a dbali na stfidani jejich ¢innosti. Bylo patrné, Ze Zaci maji vice zazitou
frontdlni vyuku: vétSinou pozorné sledovali, hlasili se, ochotné se zapojovali do
spole¢nych rozhovort a ¢innosti; efektivni vyuzZiti ¢asu pii parové nebo skupinové praci se
teprve uéi. Zaci byli vedeni k praci s textem (tradiéné zejména v ramei vyuky Seského
jazyka) a ke spravnému odbornému vyjadfovani ve vztahu k pfedmétu (velmi dobfie
v matematice). Sledovand uroven ({tenarské, matematické, prirodovédné, informacni
a jazykové gramotnosti odpovidala véku a individualnim moznostem zakt. V pocetné&jsich
nedélenych tiidach byl vytvofeny mensi prostor pro rozvoj fe¢ovych dovednosti viech
zakh. Cilené zatlenovani samostatné prace a nastaveny systém hodnoceni v informatice
velmi dobfe vedou Zaky k prevzeti odpoveédnosti za vlastni uéeni.

Ve Skolnim roce 2012/2013 pristoupila Skola k omezeni déleni tfid, ¢imz se zhorsily
podminky zejména pro vyuku cizich jazykd a pfedmétu informatika. Zmény zdivodnéné
poltem zaku ve tfidach a optimalizaci finan¢nich prostfedki $koly nejsou v rozporu
s pozadavkem RVP pro zakladni vzdélavani a dal$ich pravnich pfedpist, u¢innost pfijatych
opatfeni bude v$ak nutné vyhodnotit v souvislosti s vysledky zaki v del§im Casovém
horizontu.

Z priibéhu vzdélavani bylo zjevné, e $kola od posledni navitévy CSI vyrazng pokrodila ve
vyuzivani prostfedkii ICT pro podporu efektivniho uceni zéki. Rada vyudujicich jiz zcela
béZzné vyuziva datovou projekci pro prezentaci a nazorné zobrazeni u¢iva, dalsi zatazuji
zajimavé interaktivni ulohy nebo vytvaieji pro Zaky webové aplikace uréené k individualni
piipravé. Pfikladnad prace s prostfedky ICT v hodiné matematiky umoznila vyudujici
zapojit vSechny zaky do diskuze, problémové formulovat dotazy a ptedkladat varianty
feSeni. Kreativni vyuZiti datové projekce v hodiné ¢eského jazyka vedlo k promyslenym
aktivitam vsech zaka.

Pozitivem je skute¢nost, Ze Skola vrdmci zpracovaného SVP cilené rozviji vsechny
stranky osobnosti zakil. Vyznamné misto v prub&hu vzdélavani ma mj. vzdélavaci oblast
»Uméni a kultura“. Vyuka hudebni vychovy je piikladna. Vynikajici vyucovaci jednotky
napliuji cile pfedmétu v plném rozsahu. Zkusena vyucujici promyslenym propojenim
vokalnich a instrumentdlnich ¢innosti vSech zakd spolu s ugelnym vyuzitim prostfedki
ICT avneposledni fadé¢ svym osobnim entusiasmem vede zaky k prozitku,
tvofivosti, k aktivni hudebnosti a hlubsimu porozuméni uméleckému dilu.
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Ve Skole pravideln¢ probihd monitoring dosahovanych vysledki vzdélavéni, a to na Grovni
metodickych organt (pfedmétovych komisi) a pedagogické rady, $kola pfijimé opatieni ke
zlepSeni. Postupné se vyucujici vice zaméfuji i na dopad prifezovych témat a sledovani
rozvoje kli¢ovych kompetenci svych zakd.

Skola sleduje a pravideln& vyhodnocuje uspésnost svych Zaki pii pfijimani do stiedniho
vzdélavani. Dle evidence $koly prochdzeji jeji Zaci usp&$né piijimacim Fizenim do
strednich Skol jiz v prvnim kole, pficemz 30 - 35 % zakd bylo v minulych tfech letech
piijato do prvnich ro¢nikd ctyfletétho gymnazia. Zarovet Zaci dosahuji velmi dobré
hodnoceni ve standardizovanych testech a pfedni umisténi v zakovskych soutéZich
a olympiadach.

Hodnoceni predpoklada $koly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Na dlouhodobé tspéSnosti $koly ma nesporny podil promyslené strategické planovani
a ucinné operativni fizeni spojené s osobnosti predchozi feditelky Skoly, ktera dokézala
nejen stanovit realné cile, ale i vhodné motivovat pedagogicky sbor k jejich napliiovéni.
Novy feditel Skoly, ktery byl jmenovan do funkce s G¢innosti od 1. srpna 2012, vyuziva
zkuSenosti obou svych zastupct (pro prvni a druhy stupeti) z pfedchozich let a na zavedeny
systém fizeni navazuje. M4 zpracovanou (zatim obecnou) koncepci rozvoje $koly, které
vyhovuje vytvofend organiza¢ni struktura s nastavenou délbou prace a u¢inné operativni
planovani (mési¢ni a tydenni plany). Nastrojem pro roéni planovani a kontrolu obsahu
vzdélavani jsou Casové-tematické plany; zatim méné pozornosti bylo vénovano osobnimu
sledovani pribéhu vzdélavani (hospitaéni Cinnost je planovana az od druhého pololeti
tkolniho roku). Skola pfipravuje posileni zp&tnovazebnich mechanismii ve vztahu
k deklarovanym vystuptim SVP, které by mély byt stale vice delegovany na metodické
organy. Prostor pro diskuzi k uplatiiovani alternativnich metod a forem vyuky a jejich
vysledkii ve vztahu k pozadavktim SVP by pomohla vytvofit $irdi vyména zkusenosti mezi
pedagogy, napf. i na zédkladé ukazkovych vyucovacich jednotek, tzv. ,,naslechi*.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a z dlouhodobého pohledu je perspektivni. Z hlediska
odborné kvalifikace je slozeni pedagogického sboru na velmi dobré turovni,
kvalifikovanost dosahuje 96 %. Pouze jeden vyudujici, ktery nespliiuje pozadovanou
kvalifikaci, si dopliiuje vzdélani studiem na pedagogické fakulté. Kvalifikaéni studium jiz
v piedeslém obdobi ukontily vychovna poradkyné, metodicka prevence a koordinatorka tvorby
SVP. Reditel $koly zahdjil studium k vykonu manazerskych funkci v Ginoru 2013.

V oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,.DVPP¥) jsou tuéelng&
zohledfiovany potieby a moznosti $koly v rdmci rozpoétu. Prioritou je zajistit absolvovani
studia pro vykon specializovanych ¢innosti (koordinator ICT a EVVO). V dlouhodobém planu
je DVPP orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru v oblasti pedagogicko-
psychologickych dovednosti ucitelii a v oblasti socidlné patologickych jevii pfi praci
s tfidnim kolektivem. Dale se DVPP zaméfuje na zdravé klima, ¢tendfskou gramotnost
a prohloubeni pedagogickych dovednosti v rAmci vyuovaného pfedmétu.

Skola disponuje vhodnou materialni zakladnou pro realizaci cila SVP ZV. Ugebny jsou
s piispénim vicezdrojového financovani postupné modernizovany a zafizovany novym
nabytkem. Vzhledem k prostorovym moZnostem a souéasnému naplnéni 3koly slouzi
vétSina odbornych uceben zaroveri jako ucebny kmenové. Na druhém stupni tak dochdzi
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k pomé€mn¢ vysoké migraci Zakd mezi mistnostmi. RovnéZz vybaveni pomtickami a dalsi
bezprosttedni materidlni podporu vyuky 8kola postupné dle finanénich moznosti obnovuje
a rozSifuje (napf. o interaktivni u¢ebnice).

V poslednich letech se vyznamné zlep$ilo vybaveni prostiedky ICT. Pozitivem je
skute¢nost, Ze se ucitelé rychle uéi vytvofené podminky vhodné vyuzivat. Aktudlni
celkovy pocet 58 pocitatt pfipojenych do prostiedi internetu a piistupnych Zakim
pfedstavuje v podminkach velké $koly mimné nepfiznivou hodnotu (v priméru 11 Z4ki na
jeden pocitac). Soudasné vybaveni pocitatovych udeben (17 a 15 Zékovsk)’/ch stanic)
vyhovovalo menSim skupindm, pii nedélenych tfidach neumozfivje praci kazdého zaka na
jednom poéitadi. Zidle spevnymi sedaky nedovoluji individualni nastaveni podle
ergonomickych poZadavki kazdého Zzaka.

S ohledem na zajem vefejnosti a piiznivy vyvoj vykond, tj. poétu zakd, méla skola ve
sledovaném obdobi k dispozici dostatek finanénich prostfedkd pro zajisténi zakladniho
provozu. Inovace a rozvoj materidlni zakladny byly umoZnény diky zapojeni
vicezdrojového financovani. V poslednich letech $kola vhodné vyuZila prostiedky z fondi
Evropské unie (projekty ,.Zak uéitelem, ugitel Zakem®, ,,Ve gkole aktivn&** v rémci projektu
»Penize Skoldm®), rozvojovych programu, dotace ziizovatele, dary (ob&anské sdruzeni
Eruditus) a vysledky vlastni vedlejsi hospodaiské ¢innosti (pronajmy). Skola uréuje své
priority podle rozpo¢tovych moznosti a sleduje své vydaje v poZadovaném ¢lenéni ve
vztahu ke koncepénim zdmértim. Finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoétu byly
ve sledovaném obdobi pouzivany hospodarné. Riziko, které bude muset skola fesit,
pfedstavuji poZadavky na obnovu a rozsifeni prosttedkd ICT v odbornych poéitadovych
ucebnach v nasledujicich letech.

Pavilony Skoly prochézeji nyni rozsdhlou modernizaci, jsou postupné zateplovany (v&etné
vymén oken) scilem snizit celkovou energetickou naro¢nost objektu. Nalez azbestu
vyrazné prodlouzil harmonogram realizace investice a navysil cenu praci, které by mély
byt dokonceny podle planu vzafi 2013. Projekt mésta Jablonec nad Nisou je
spolufinancovany z prostfedki Evropské unie a Statniho fondu Zivotniho prostiedi
(pti¢emz ziizovatel proinvestuje béhem dvou let vice nez 40 mil. K¢&).

Vyznamné postaveni mezi socidlnimi partnery ma obcanské sdruZeni ,,Kruh piatel skoly
Eruditus®, které poméha s organizaci a financovanim aktivit, které nelze vzdy uhradit
z prostiedkd statniho rozpodtu nebo od zfizovatele. Skola usiluje o stile t&sngjsi
vzajemnou informovanost a spolupraci se zakonnymi zastupci svych zakd. K tomu
napomaha mj. Skolni €asopis, do jehoz vydani se zapojuji talentovani Zaci s opravdovym
zajmem o publicistiku. Siroké spektrum volnogasovych aktivit pro zaky, rodice i vefejnost
zajistuje ,,Skolni sportovni klub“. V souladu s pravnim predpisem zfizuje feditele Skoly
pedagogickou radu jako sviij poradni orgén a projedndva v ni zavazna rozhodnuti tykajici
se zivota Skoly. Spoluprace se S$kolskou radou funguje v rozsahu daném Skolskym
zakonem. Partnerstvi se zfizovatelem se neomezuje pouze na pfijem dotaci pro zajisténi
mimoskolnich aktivit. Zci $koly se tradi¢ng aktivné podileji na akcich a aktivitach v ramci
spolec¢enského a kulturniho Zivota mésta, ¢imZ zaroven rozvijeji svoje ob&anské a socialni
citéni. Partnerstvi se §kolou v Budy$iné (Bautzen, Némecko) zahdjené v roce 1999 na bazi
spoluprace Skolnich péveckych sbori se postupné rozsiiuje i do daliich oblasti Zivota
Skoly. Ke zvySeni motivace zakl pii uceni anglického jazyka piispiva nové zahijena
tradice z4jezdd do Londyna s ubytovanim v rodindch. Funkéni dlouhodobé partnerské
vztahy vyrazn€ prispivaji k Gspésnému napliiovani cili zakladniho vzdélavani
a viestrannému rozvoji osobnosti zaku.
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Zavéry

Cinnost Skoly probiha v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaFazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zafFizeni.

Skola zajist'uje rovnost prlstupu ke vzdélavani a zohlediiuje individuilni vzdélavaci
potieby jednotlived. V ZS je vytvoireno bezpecné prostiedi a priznivé klima pro
vzdélavani. Realizované preventivni strategie jsou funkéni.

Skolni vzdéldvaci programy pro zakladni vzdélivani a pro Skolni druZinu jsou
v souladu s platnym $kolskym ziakonem. Uéebni plin je napliovan.

Skola rozviji osobnost Ziki vhodné volenymi metodami a formami prace, které
utvafeji arozvijeji klitové kompetence, a tim napliiuje vystupy SVP. Skolou
vytvoiené podminky pozitivné ovliviiuji vysledky vzdélavani ziki. ZS klade diiraz na
osobnostni a hodnotovy rozvoj zaki a dobrou troven znalosti.

Organizacni struktura podporuje aktudlni potfeby a zidméry rozvoje Skoly.
Stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor vytva¥i dobry zaklad pro kvalitni
vyuku na vysoké odborné drovni.

W W

Materialni a prostorové podminky $koly jsou na priimérné drovni, pribézné dochazi
k obnoveni a inovacim diky vhodné vyuzivanému vicezdrojovému financovani.

Spoluprace s partnery Kkladné ovliviiuje rozvoj Skoly, pro ¢&innost subjektu
je prinosem.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1. Ziizovaci listina Zastupitelstva mésta Jablonec nad Nisou &j. 02/2009/ZL/ZS
ze dne 22. 10. 2009, s G¢innosti od 22. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni &j. MSMT-34865/2012-62 ze dne 20. 8. 2012, s G¢innosti
od 20. 8. 2012 (vymaz dobihajiciho oboru vzdélani, zména feditele skoly)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 1 553/2007-21 ze dne 1. 2. 2007, s G¢innosti od
1.9.2007

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢&j. 33 548/2002-21 ze dne 1. 1. 2003, s Géinnosti
od 30. 1. 2003

5. Jmenovani feditele $koly do funkce ¢j. 38720/2012 ze dne 24. 5. 2012, s i¢innosti
od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

6. Dokument ,,Strategicky plan skoly — dlouhodoby*, zafi 2010

7. Dokument ,.Koncepce 7S Jablonec nad Nisou, Liberecka 26, piispévkova
organizace®, podepsany feditelem §koly, nedatovano

8. Vyrotni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze zaii 2010

9. Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2010/2011 ze srpna 2011

10. Vyro¢éni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2011/2012 z&ervence 2012
(piedlozila: Mgr. Véra Stehlikova, feditelka skoly do 31. 7. 2012)

11. Vyrocni zpréva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze zafi 2012 (predlozil:
RNDR. Ji#i Cefovsky, feditel skoly od 1. 8. 2012)
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12. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Devér krokii do Zivota platny
od 1.9.2012

13. Skolni vzd&lavaci program pro Skolni druzinu platny od 1. 9. 2012

14. Plan DVPP pro skolni rok 2012 - 2013 a Dlouhodoby plan DVPP ze zati 2012

15. Organizaéni struktura ZS Jablonec nad Nisou, Libereckd 26, ptispévkova
organizace

16. Organizacni tad Skoly z 31. 8. 2012, platny od 1. 9. 2012, podepsany feditelem
skoly

17. Dokument .,Organizace $kolniho roku 2012/2013%

18. Traumatologicky plan z 24. 10. 2011

19. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na rok 2012/2013, podepsany feditelem skoly

20. Skolni tad potadové &islo 1/2012 z 31. 8. 2012, s Gcinnosti od 3. 9. 2012 véetnd
Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaka

21. Skolni #4d porfadové &islo 1/2012/2 z30. 11. 2012, s Ginnosti od 1. 12. 2012
vetné Pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zaka

22. Zaznamy z jednani pedagogické rady, k datu inspekéni ¢innosti

23. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2012/2013

24. Ttidni knihy na $kolni rok 2012/2013

25. Casové-tematické plany

26. Namatkove vybrané udaje o Zacich vedené v elektronické formé skolni matriky

27. Polty Zak podle tiid k 20. 2. 2013

28. Vypis z vysvédCeni za 1. pololeti $kolniho roku 2012/2013 Z4kyné z LA
(€. tfidniho vykazu: 12) a zakyné z VIIL.A (¢. 22)

29. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii o nejvyssim dosaZeném
vzdélani

30. Plan vychovného poradenstvi na $kolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

31. Individualni vzdélavaci plany 17 zakt ve Skolnim roce 2012/2013

32. Kritéria pro piijimani zak k zakladnimu vzdélavani do 1. roéniku

33. Zaznamy z jednani metodickych organi — pfedmétovych komisi ve $kolnim roce
2012/2013

34. Minimalni preventivni program 2012/2013 z 1. 9. 2012

35. Zapisy z jednani $kolské rady od 22. 9. 2005 do 8. 10. 2012

36. Kniha urazl vedena od roku 2009, Kniha pracovnich trazii od 30. 9. 2011

37. Skolni expres — $kolni Gasopis z listopadu 2012 a ledna 2013

38. Statistické zahajovaci vykazy k 30. 9. 2010, 2011, 2012

39. Pfedlozend SWOT analyza a vysledky 3Setfeni klimatu tiid ve $kolnim roce
2011/2012

40. Dokumentace k vybaveni odbornych u¢eben ICT

41. PredloZena zadani Gloh a prace Zaku (vcetné elektronické formy)

42. Pokyn feditele skoly s nazvem ,,Po¢itatova uéebna* ze dne 21. 2.2013

43. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012, k 31. 12. 2011, k 31. 12. 2010

44. Udaje o uéelovych dotacich poskytnutych skole v letech 2012, 2011 a 2010

45, Udaje o rozvojovych programech, do kterych se Skola zapojila v letech 2012, 2011
a2010

46. Informace o zapojeni do projektii ESF v letech 2010 — 2012

47. Vybrané udaje z hlavni knihy o struktuie nakladua v letech 2012, 2011 a 2010

48. Inspekeéni zprava CSI &j. CSI-54/09-08 ze dne 28. 1. 2009

49. Webové stranky $koly na adrese http://www.zsliberecka.cz
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Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniu po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pFipadné prostfednictvim datové schrinky

(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zarizeni, jichz se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 27. bfezna 2013

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka, v.r.

Ing. Eva Zizkova, $kolni inspektorka, v.r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 4. dubna 2013

(razitka)

RNDr. Jiii Cefovsky, feditel §koly, v.r.
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PFipominky Feditele $koly

18.4.2013 Piipominky nebyly podany.
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